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                                              Приказом от 04.03.2026 г.  

                         N 6/А/ЛНА-26 

                                    

 

 

Порядок 

уведомления руководителя ГБУ «Мосавтосантранс» о фактах обращения 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений  

 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления 

работниками ГБУ «Мосавтосантранс» (далее – Учреждение)  генерального 

директора обо всех случаях непосредственного обращения  к нему каких-

либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, разработан в соответствии со статьёй 11.1 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а 

также регистрации такого уведомления и организации проверки 

содержащихся в нем сведений. 

2. Работник Учреждения незамедлительно (не позднее следующего 

рабочего дня) уведомляет генерального директора в письменной форме о 

фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционного правонарушения путём передачи 

уведомления должностному лицу, ответственному за работу по 

профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении, или 

направления такого уведомления посредством любой доступной связью. 

 Уведомление оформляется по форме согласно приложению №1 к 

настоящему Порядку. 

3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным 

работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо 

лиц в целях склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений, обязан уведомить об этом должностное лицо, 

ответственное за профилактику коррупционных правонарушений  

в Учреждении, в соответствии с настоящим Порядком. 

4. В случае нахождения работника в служебной командировке,  

в отпуске, вне места нахождения Учреждения, он обязан в течение суток  

с момента прибытия к месту осуществления своей трудовой функции 

письменно уведомить должностное лицо, ответственное за работу по 

профилактике коррупционных правонарушений, о факте склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений. 

5. К уведомлению прилагаются все материалы, подтверждающие 

обстоятельства обращения. 

6. Уведомление регистрируется в Журнале регистрации уведомлений о 

фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению 
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правонарушения согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. 

7. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на 

рассмотрение генеральному директору или лицу, его замещающему, для 

принятия решения об организации проверки содержащихся в нем 

сведений. 

8. Генеральный директор не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления принимает решение об организации проведения 

проверки сведений, содержащихся в уведомлении. 

9. Должностное лицо Учреждения, ответственное за противодействие 

коррупции информирует работника, направившего уведомление, о начале 

проверки не позднее следующего рабочего дня с момента получения 

соответствующего решения генерального директора. 

10. Проверка проводится в течение 30 дней с момента принятия решения 

генеральным директором об организации проверки. В случае 

необходимости и при наличии оснований срок проверки может быть 

продлен генеральным директором не более чем до 60 дней. 

11. По решению генерального директора к проведению проверки могут 

привлекаться иные сотрудники Учреждения. 

Указанное решение генерального директора оформляется приказом. 

12. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне 

установлены причины и условия, которые способствовали обращению. 

13. В письменном заключении указываются: 

 результаты проверки представленных сведений; 

 сведения, подтверждающие или опровергающие факт 

обращения; 

 перечень конкретных мероприятий, которые необходимо 

провести для устранения выявленных причин и условий, которые 

способствовали обращению. 

 обоснованные выводы о целесообразности привлечения 

работника Учреждения к ответственности, а также рекомендации 

о необходимости (отсутствии необходимости) передачи 

материалов проверки в правоохранительные органы. 

14. Результаты проведенной проверки с приложенными материалами 

направляются генеральному директору для принятия решения о 

необходимости (отсутствии необходимости) передачи материалов в 

правоохранительные органы. Решение о необходимости (отсутствии 

необходимости) передачи материалов в правоохранительные органы 

принимается не позднее следующего рабочего дня с момента поступления 

результатов проверки. 

15. Должностное лицо Учреждения, ответственное за противодействие 

коррупции в течении 7 дней уведомляет работника, направившего 

уведомление о принятом решении. 

16. В соответствии со статьёй 9 Федерального закона от 25.12.2008  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» невыполнение работником 

требований Порядка является правонарушением, влекущим его увольнение 

либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии  

с законодательством Российской Федерации. 
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                                           Приложение № 1 

                                                                                к Порядку уведомления руководителя     

                                                                          ГБУ «Мосавтосантранс» о фактах     

                                                                      обращения в целях склонения к          

                                                                  совершению коррупционных      

                                                                        правонарушений, утвержденного               

                                                                        приказом N 6/А/ЛНА-26от 04.03.2026  

 

 _____________________________________  
        (наименование должности руководителя МАСТ) 

_____________________________________ 
  (ФИО) 

от ___________________________________ 

_____________________________________ 
     (ФИО, должность, контактный телефон) 

 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о факте обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений 

 

 

 

Настоящим уведомляю, что: 

 

1)_________________________________________________________________________ 
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к 

 

_________________________________________________________________________ 
работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо 

 

_________________________________________________________________________ 

лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений) 

 

_________________________________________________________________________ 
(дата, место, время) 

 

2)__________________________________________________________________________ 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые 

 

   __________________________________________________________________________ 
должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц) 

 

3)__________________________________________________________________________ 
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем 

 

  _________________________________________________________________________ 



к коррупционному правонарушению) 

 

4)_________________________________________________________________________ 
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, 

а также информация об отказе 

 

_______________________________________________________________________________ 

(согласии) работника принять предложение лица о совершении 

коррупционного правонарушения) 

  

 

 

_____________         ____________________________ 
   (подпись)                 (инициалы и фамилия) 

    

 

 

_____________ 
     (дата) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                        Приложение № 2 

                                                                        к Порядку уведомления руководителя     

                                                                        ГБУ «Мосавтосантранс» о фактах     

                                                                        обращения в целях склонения к          

                                                                        совершению коррупционных      

                                                                        правонарушений, утвержденного               

                                                                        приказом N 6/А/ЛНА-26от 04.03.2026 

 

                                                                                    

                                                                                           
 

 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 
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