
   

                                Приложение № 1 к  

                                             Приказу №7/А/ЛНА-26 от 13.03.2026 
 

 

Положение о Комиссии по урегулированию конфликта  

интересов в ГБУ «Мосавтосантранс» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о конфликте интересов в ГБУ «Мосавтосантранс» (далее – 

Учреждение) разработано в соответствии с положениями Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами, иными правовыми актами города Москвы и 

настоящим Положением. 

1.3. Настоящее Положение является внутренним документом Учреждения, 

основной целью которого является установление порядка выявления и 

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в 

ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.4. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается 

ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им трудовых (должностных) обязанностей. 

1.5. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 

(преимуществ) самим лицом, указанным выше, и (или) его ближайшими 

родственниками (родителями, супругами, детьми, братьями, сёстрами), а также 

гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) его ближайшие 

родственники связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями. 

1.6. Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, 

являющихся работниками Учреждения и находящихся с ним в трудовых отношениях, 

вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, а также на 

физических лиц, сотрудничающих с Учреждением на основе 

гражданско-правовых договоров. 

1.7. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех 

работников учреждения под подпись, в том числе при приеме на работу (до 

подписания трудового договора). 

1.8. В случае возникновения конфликта интересов, а также непредставления 

или несвоевременного представления генеральному директору Учреждения 

информации о наличии обстоятельств, способных привести к конфликту 

интересов, либо представление недостоверной информации о наличии таких 

обстоятельств, соответствующие работники отстраняются от дальнейшей работы в 

Учреждении.  



   

2. Основными задачами Комиссии являются: 

 

2.1. Урегулирование конфликта интересов работников Учреждения при 

осуществлении ими профессиональной деятельности. 

2.2. Анализ риска и последствий возникновения конфликта интересов при 

осуществлении деятельности Учреждения. 

2.3. Мониторинг правоприменительной практики в области урегулирования 

конфликта интересов при осуществлении медицинской деятельности.  

 

3. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием и 

урегулированием конфликта интересов 

 

3.1. Работник при выполнении своих должностных обязанностей обязан:  

соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его 

деятельности; 

руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов;  

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;  

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  

3.2. Работник при выполнении своих должностных обязанностей не должен 

использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных 

целях, помимо предусмотренных учредительными документами учреждения. 

 

4. Организация деятельности Комиссии 

 

4.1. В случае возникновения конфликта интересов или о наличии обстоятельств, 

способных привести к конфликту интересов, работник Учреждения обязан 

проинформировать об этом генерального директора в письменном виде.  

Форма Уведомления утверждена приказом генерального директора и является 

приложением № 2 к Положению о конфликте интересов. 

4.2.  Указанное в пункте 4.1. настоящего Положения сообщение работника 

Учреждения передается руководителю направления в сфере предупреждения 

коррупции в Учреждении и подлежит регистрации в журнале регистрации 

сообщений работников учреждения о наличии личной заинтересованности. 

4.3. Для урегулирования конфликта интересов в Учреждении по решению 

генерального директора создаётся Комиссия по урегулированию конфликта 

интересов. Состав комиссии формируется с учетом исключения возможности 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

указанной комиссией решения. 

4.4. В состав Комиссии входят: председатель Комиссии, заместитель 

председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии, определяемые 

приказом генерального директора Учреждения.  

Генеральный директор Учреждения по ходатайству председателя Комиссии, 

его заместителя вправе принять решение о включении в состав Комиссии 

представителей: 



   

профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в 

Учреждении; 

представителя ДЗМ (по согласованию). 

Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

Комиссией решения. 

4.5. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности 

члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при 

рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он 

обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член 

Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

4.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. 

4.7. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет 

заместитель. 

4.8. Комиссия рассматривает поступившие в адрес Учреждения письменные 

уведомления работников, о возникновении конфликта интересов при 

осуществлении деятельности. 

4.9. Комиссия не осуществляет рассмотрение анонимных обращений. 

4.10. Комиссия не проводит проверки по фактам нарушения дисциплины 

труда. 

4.11. При поступлении письменного уведомления от работника Учреждения о 

возникновении конфликта интересов при осуществлении деятельности 

председатель Комиссии, его заместитель в течение 3 рабочих дней назначает дату 

заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть 

назначена позднее 5 рабочих дней со дня поступления указанного письменного 

уведомления. 

4.12. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении 

которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов при 

осуществлении им профессиональной деятельности. При наличии письменной 

просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия 

заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника на 

заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы о рассмотрении 

указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В 

случае вторичной неявки работника без уважительных причин Комиссия может 

принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие работника 

Учреждения. 

4.13. В целях уточнения обстоятельств возникновения конфликта интересов 

работников Учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности 

Комиссия вправе направить запросы в организации, которые имеют отношение к 

возникшему конфликту интересов. 

4.14. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника и иных лиц, 

прилагаемые, а также дополнительные материалы. 

Члены Комиссии и лица, участвовавшие в заседании Комиссии, не вправе 

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

4.15. По результатам заседания Комиссия принимает одно из следующих 

решений: 



   

1) рассмотрение поступившего уведомления, изложенные в нем 

обстоятельства не входят в компетенцию Комиссии. В таком случае уведомление и 

прилагаемые к нему документы направляются по компетенции в уполномоченный 

орган или возвращаются адресату; 
2) не подтверждено наличие конфликта интересов при осуществлении 

профессиональной деятельности; 

3) при исполнении должностных обязанностей работником, представившим 

уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

4) подтверждено наличие конфликта интересов при осуществлении 

профессиональной деятельности.  

4.16. В случае если возможны риски возникновения конфликта интересов или 

он имеет место, то могут быть использованы следующие способы его разрешения: 

4.16.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 

может затрагивать личные интересы работника. 

4.16.2. Добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов. 

4.16.3. Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника. 

4.16.4. Временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями. 

4.16.5. Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов. 

4.16.6. Передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление. 

4.16.7. Отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов. 

4.16.8. Увольнение работника из Учреждения по инициативе работника. 

4.16.9. Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

4.17. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и 

вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

Учреждения. 

4.18. В случае совершения работником умышленных действий, приведших к 

возникновению конфликта интересов, к данному работнику могут быть применены 

дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

4.19. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Комиссии на основе комплексной, 

всесторонней, объективной оценки пояснений работника и иных лиц, 

рассмотрения поступивших доказательств. В случае равенства голосов 

решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии. 

4.20. Решение Комиссии оформляется протоколом, который изготавливается в 

течение 5 рабочих дней и подписывается председателем Комиссии (в его 



   

отсутствие – заместителем председателя) и секретарем Комиссии. Член 

Комиссии, не согласный с решением Комиссии, вправе в письменной форме 

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания Комиссии. 

В протоколе заседания Комиссии указываются: 

1) дата и место и время заседания Комиссии; 

2) сведения о явке лиц, в том числе фамилии, имена, отчества, должности 

членов Комиссии и иных лиц, присутствующих на заседании Комиссии.  

3) повестка дня заседания; 

4) заявления, ходатайства и объяснения лиц, участвующих в заседании 

Комиссии; 

5) сведения об оглашении, исследовании письменных документов, 

прослушивания аудиозаписей, просмотра видеозаписей; 

6) результаты голосования и решение Комиссии; 

7) рекомендации Комиссии работникам Учреждения в случае установления 

факта выявления конфликта интересов; 

8) иные сведения, имеющие непосредственное отношение к 

рассматриваемому Комиссией вопросу. 

Копия протокола заседания Комиссии в течение пяти рабочих дней со дня его 

изготовления направляется генеральному директору Учреждения, и работнику от 

которого поступило уведомление о возникновении конфликта интересов, а также 

по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам. 

4.21. В случае установления Комиссией факта совершения работником 

действия (факта бездействия), содержащего признаки административного 

правонарушения или состава преступления, председательствующий Комиссии 

передает информацию о совершении указанного действия (бездействии) и 

подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в течение 

3 рабочих дней, а при необходимости, в том числе при возникновении угрозы 

причинения вреда жизни и здоровью людей, вреда животным, растениям, 

окружающей среде, - немедленно. 

 


