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1 ВСТУПИТЕЛЬНОЕ СЛОВО

 Дорогие друзья, сегодня вы – первые 

читатели нашего нового проекта –

дайджеста новостей МАСТ!

 Со всей уверенностью заявляю, что МАСТ – 

лидер в отрасли санитарных перевозок 

Это не голословное заявление, а реальные 

факты.

Мы – № 1 во всей стране!

во всей России. 

 Зачем мы запускаем новостной дайджест? На его страницах будем рассказывать 

о важных событиях, происходящих в жизни комбината, о людях – его главной ценности 

и движущей силе, о планах и нововведениях. Ведь все наши действия нацелены на 

планомерное развитие и постоянное движение вперёд! Цель проекта проста – быть 

в одном информационном поле, правильно понимать суть происходящих событий 

и нововведений, вместе радоваться нашим достижениям.

 Первый номер всегда особенный – это начало чего-то нового и особенно приятно, 

что выходит он на фоне больших изменений, происходящих на нашем предприятии. 

Уверен, все вы уже обратили внимание на наш новый логотип: МАСТ становится более 

современным, показывая динамику, устремлённость в будущее и постоянное посту-

пательное движение вперёд. Скоро новый логотип появится на всех автомобилях, ко-

личество которых в ближайшей перспективе также увеличится, но об этом – в следую-

щих выпусках!

С наилучшими пожеланиями,

Генеральный директор

Владимир Тузов

МОСАВТОСАНТРАНС
МАСТ



2 МАСТ

МОСАВТОСАНТРАНС
МАСТ

300
более

Медицинских организаций
обеспечиваем санитарными 
автомобилями

2500
более

Автомобилей
различного назначения

4500
более

Сотрудников
нашего предприятия

1600
более

Автомобилей
скорой медицинской
помощи

Подстанции ССиНМП и базы 

Москва и МО



3 ЮБИЛЯРЫ
ПО СТАЖУ

 Главная ценность и главная движущая сила каждого предприятия – люди, его сотруд-

ники. Есть известное выражение: «Если хочешь идти быстро - иди один, если хочешь 

   Сегодня МАСТ – это Команда практически из 5 000 человек! И все мы двигаемся в 

одном направлении. В нашем первом выпуске отдельно хочется отметить людей, с ко-

торыми в июле мы праздновали юбилей их работы на комбинате!

идти далеко – иди с командой». 

АФОНИН П.М. водитель СМП автоколонна № 28 10 лет

БАЛАКИРЕВ И.Ю. водитель СМП автоколонна № 15 10 лет

ВИСИН А.Е. водитель СМП автоколонна № 3 10 лет

ДЕМИДЕНКО Д.В. водитель СМП автоколонна № 25 10 лет

ЖУКОВ А.Ю. водитель СМП автоколонна № 25 10 лет

ЗАСЛАВСКИЙ С.Е. водитель СМП автоколонна № 23 10 лет

ЗИМИН С.Н. водитель СМП автоколонна № 26 10 лет

ИЛЬИН В.А. водитель СМП автоколонна № 26 10 лет

КАФТАЙЛОВ А.Е. водитель СМП автоколонна № 2 10 лет

КИСТКИН С.И. водитель СМП автоколонна № 21 10 лет

КЛЕЦ В.В. водитель СМП автоколонна № 25 10 лет

КУЗНЕЦОВ А.В. водитель автомобиля  
тип  «легковой» автоколонна № 8 10 лет

ЛАРИН А.В. автоколонна № 11 10 лет

ПЕТУХОВ В.Ю. автоколонна № 16 10 лет

ПОТАЙНОВ Е.В. водитель СМП автоколонна № 2 10 лет

ПРЫТКОВ Д.В.
ремонтные мастерские 

2 Автобаза 10 лет

СКРЫПНИКОВ С.А. водитель СМП автоколонна № 2 10 лет

водитель автомобиля  
тип  «легковой»

водитель автомобиля  
тип  «легковой»

Начальник реставра-
ционного цеха

СОЛОВЬЕВ А.М. водитель СМП автоколонна № 4 10 лет

ТРОФИМОВ Н.А. водитель СМП автоколонна № 10 10 лет



3 ЮБИЛЯРЫ
ПО СТАЖУ

ХАЛАХАЛЕНКО А.В. водитель СМП автоколонна № 15 10 лет

ШАВЫКИН А.В. водитель СМП автоколонна № 29 10 лет

ШУСТОВ В.А. электромонтер
управление 
2 Автобаза

10 лет

ЮДАКОВ А.Ю. водитель СМП автоколонна № 15 10 лет

ВЕТЛУЖСКИХ А.А. водитель СМП автоколонна № 1 20 лет

АРАКЧЕЕВ В.П. 20 лет

ДАНКОВ С.С. механик 20 лет

ЕРОФЕЕВ А.Н. водитель СМП автоколонна № 25 20 лет

ЗИНОВЬЕВ А.А. автоколонна № 24 20 лет

ЗУБКОВ А.В.

водитель автомобиля  
тип  «легковой»

автоколонна № 4 20 лет

ЛОБАНОВ С.С. автоколонна № 26 20 лет

МАСЛОВ М.В. автоколонна № 26 20 лет

НАУМОВ А.О. автоколонна № 25 20 лет

ПРОКОШИН И.Н.
Служба технического и 

хозяйственного обеспечения 20 лет

ТИМОШКИН А.Ю. водитель СМП автоколонна № 11 20 лет

начальник отдела

водитель СМП

управление 
3 Автобаза

автоколонна № 5

водитель СМП

водитель СМП

водитель СМП

водитель СМП

ЦВЕТКОВ М.В. 20 лет
слесарь по ремонту 

автомобилей
ремонтные мастерские 

2 Автобаза

ШВЕДОВ А.А. 20 летмеханик автоколонна № 5

ЛИЩИНСКИЙ П.Э. 30 летавтоколонна № 21водитель СМП

КОШКИН Д.Л. 40 лет
слесарь по ремонту 

автомобилей

Служба технического и 

хозяйственного обеспечения

ШУЛЬГИН А.Н. 50 лет
водитель автомобиля  

тип «легковой» автоколонна № 16

Спасибо каждому из вас за годы честной работы на предприятии!

Работники, проработавшие безупречно 10, 20, 30, 40 и 50 лет награждаются Почетной 

грамотой и денежной премией в размере 10 000, 20 000, 30 000, 40 000 и 50 000 рублей 

в соответствии со стажем!



3 ЮБИЛЯРЫ

МОСАВТОСАНТРАНС
МАСТ

2 ЛЮДИ

МОСАВТОСАНТРАНС
МАСТ

 Главная ценность и главная движущая 

сила каждого предприятия – люди, 

его сотрудники. 

Есть известное выражение: 

«Если хочешь идти быстро, иди один, если 

хочешь идти далеко – иди с командой». 

Сегодня МАСТ – это Команда практически 

из 5.000 человек! 

И все мы двигаемся в одном направлении.

 В нашем первом выпуске отдельно хочется отметить несколько человек, вместе с 

которыми в июле мы праздновали юбилей их работы на комбинате. У 22 из них это 10 

лет непрерывной работы, у 13 - 20 лет, а ещё у троих – 30, 40 и 50ет соответственно!

 Есть вещи, которые нельзя купить ни за какие деньги – это верность, преданность и 

уважение. Спасибо каждому из вас за годы честной работы на предприятии!

 Кстати, с июля на предприятии действует новая система премирования в связи с 

юбилейными датами – работники, безупречно проработавшие в ГУП непрерывно 

свыше 1-го года, награждаются Почетной грамотой денежной премией при исполне-

нии 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет – и каждые последующие пять лет в размере 

10 000 рублей, а работники, проработавшие безупречно 10, 20, 30, 40 и 50 лет наг-

раждаются Почетной грамотой и денежной премией в размере 10 000, 20 000, 30 000, 

40 000 и 50 000 рублей в соответствии со стажем!

Ещё раз благодарим каждого их наших почётных юбиляров 

и искренне желаем отметить ещё не одну круглую дату 

вместе с нашей Командой!

 Главная ценность и главная движущая сила каждого предприятия – люди, 

его сотрудники. Есть известное выражение: «Если хочешь идти быстро, иди один, 

если хочешь идти далеко – иди с командой». Сегодня МАСТ – это Команда практичес-

  В нашем первом выпуске отдельно хочется отметить людей  с которыми в июле мы 

праздновали юбилей их работы на комбинате! 

ки из 5.000 человек! И все мы двигаемся в одном направлении.

Работники, проработавшие безупречно 10, 20, 30, 40 и 50 лет награждаются 

Почетной грамотой и денежной премией в размере 10 000, 20 000, 30 000, 40 000 и 

50 000 рублей в соответствии со стажем!

Спасибо каждому из вас за годы честной работы на предприятии!

ВАРСЕЕВ В.В. Автоколонна №15 01 июля

ЖАРКОВ С.А.
Служба тех-го и хоз-го 

обеспечения
01 июля

БИТ И.В.
водитель автомобиля  

тип «легковой»
Автоколонна №4 05 июля

БОРОВСКИХ  А.В. Автоколонна №24 03 июля

ГУБИН В.А. Автоколонна №25 16 июля

ЖЕРДЕВ А.Г. Автоколонна №10 22 июля

ЛЕНСКИЙ А.А. Автоколонна №15 21 июля

МАКАРИЧЕВ С.В. Автоколонна №4 16 июля

МАРАНДИЧ В.К. Автоколонна №3 06 июля

МИНАСЯН Н.М. Автоколонна №23 10 июля

ПЕТРОСЯН А.Ю. Автоколонна №25 14 июля

ФРОЛОВ А.Б. Автоколонна №21 22 июля

ГАЛИЦКИЙ С.А. Автоколонна №15 23 июля

ЗЕНКИН М.В. Автоколонна №15 15 июля

КЛИМОВИЧ Ю.В. Автоколонна №8 15 июля

КУЗНЕЦОВ  А.М. Автоколонна №23 23 июля

ЛУКЬЯНОВ Г.В. Автоколонна №25 20 июля

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

ДНИ РОЖДЕНИЯ

 С июля на предприятии действует новая система премирования для юбиляров.

Работники, безупречно проработавшие непрерывно свыше 1-го года, награждаются 

Почетной грамотой и денежной премией. 

При исполнении 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет – и каждые последующие пять лет 

в размере 10 000 рублей! 

ВАРСЕЕВ ВЯЧЕСЛАВ ВЛАДИМИРОВИЧ Автоколонна №15 01.07.1964

Жарков Сергей Александрович
Служба тех-го и хоз-го 

обеспечения
01.07.1974

Бит Игорь Владимирович водитель автомобиля  
тип «легковой»

Автоколонна №4 05.07.1974

Боровских  Александр Викторович водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь» Автоколонна №24 03.07.1974

Губин Василий Александрович Автоколонна №25 16.07.1974

Жердев Андрей Геннадьевич Автоколонна №10 22.07.1974

Ленский Андрей Александрович Автоколонна №15 21.07.1974

Макаричев Сергей Валентинович Автоколонна №4 16.07.1974

Марандич Василий Константинович Автоколонна №3 06.07.1974

Минасян Норайр Мишаевич Автоколонна №23 10.07.1974

Петросян Андрей Юрьевич Автоколонна №25 14.07.1974

Фролов Александр Борисович Автоколонна №21 22.07.1974

Галицкий Сергей Александрович Автоколонна №15 23.07.1964

Зенкин Михаил Васильевич
водитель автомобиля  

тип «легковой»
Автоколонна №15 15.07.1964

Климович Юрий Валентинович водитель автомобиля  
тип «легковой»

Автоколонна №8 15.07.1964

Кузнецов  Александр Михайлович Автоколонна №23 23.07.1964

Лукьянов Геннадий Владимирович Автоколонна №25 20.07.1964

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  
тип «легковой»

водитель автомобиля  
тип «легковой»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

 С июля на предприятии действует новая система премирования в связи с юбилейны-

ми датами дней рождений – работники, безупречно проработавшие в ГУП 

непрерывно свыше 1-го года, награждаются Почетной грамотой денежной премией 

при исполнении 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет – и каждые последующие пять лет 

в размере 10 000 рублей! 



3 ЮБИЛЯРЫ

МОСАВТОСАНТРАНС
МАСТ

Ещё раз благодарим каждого их наших почётных юбиляров и 

искренне желаем отметить ещё не одну круглую дату 

вместе с нашей Командой!

РОЗАРЕНОВ К.В. Служба тех-го и 
хоз-го обеспечения

05 июля

РЯБОВ Г.А. 15 июля

САВЕЛЬЕВ В.В. водитель автомобиля  
тип «легковой»

Автоколонна №5 02 июля

СМОЛЯКОВ И.А. Автоколонна №26 26 июля

ТЮРИН А.Ю. Автоколонна №28 19 июля

КУЗНЕЦОВА О.Е. Автоколонна №8 03 июля

ИЩЕНКО Н.С. Автоколонна №10 30 июля

КОЛЕСНИКОВ П.Г. Автоколонна №4 12 июля

ЛЕОНОВ Ю.В.
ремонтные мастерские

 Автобазы № 3
06 июля

РУКАВИШНИКОВ С.А. Автоколонна №25 02 июля

КОМИССАРОВ С.В. Автоколонна №26 29 июля

НЕСТЕРОВ Г.А. Автоколонна №1 26 июля

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

диспетчер

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

жестянщик (вр)

жестянщик 
ремонтных мастерских

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

слесарь по ремонту 
автомобилей

Автоколонна №10

водитель автомобиля  
тип «легковой»

ПРОХОРОВ П.С. водитель автомобиля  
тип «легковой»

Автоколонна №28 15 июля

ДНИ РОЖДЕНИЯ

Работники, проработавшие безупречно 10, 20, 30, 40 и 50 лет 

награждаются Почетной грамотой и денежной премией в размере 

10 000, 20 000, 30 000, 40 000 и 50 000 рублей в соответствии со стажем!

Спасибо каждому из вас 

за годы честной работы на предприятии!

Розаренов Константин Владимирович Служба тех-го и 
хоз-го обеспечения

05.07.1964

Рябов Геннадий Анатольевич 15.07.1964

Савельев Виталий Викторович водитель автомобиля  
тип «легковой»

Автоколонна №5 02.07.1964

Смоляков Игорь Анатольевич Автоколонна №26 26.07.1964

Тюрин Александр Юрьевич Автоколонна №28 19.07.1964

Кузнецова Ольга Егоровна Автоколонна №8 03.07.1954

Ищенко Николай Степанович Автоколонна №10 30.07.1954

Колесников Петр Геннадьевич Автоколонна №4 12.07.1954

Леонов Юрий Викторович
ремонтные мастерские

 Автобазы № 3
06.07.1954

Рукавишников Сергей Алексеевич Автоколонна №25 02.07.1954

Комиссаров Сергей Викторович Автоколонна №26 29.06.1964

Нестеров Геннадий Алексеевич Автоколонна №1 26.06.1964

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

диспетчер

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

жестянщик (вр)

жестянщик 
ремонтных мастерских

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

водитель автомобиля  тип 
«скорая медицинская помощь»

слесарь по ремонту 
автомобилей

Автоколонна №10

водитель автомобиля  
тип «легковой»

Прохоров Петр Сергеевич водитель автомобиля  
тип «легковой»

Автоколонна №28 15.07.1964



3 ЮБИЛЯРЫ

МОСАВТОСАНТРАНС
МАСТ

Ещё раз благодарим каждого их наших почётных юбиляров и 

искренне желаем отметить ещё не одну круглую дату 

вместе с нашей Командой!

ИНТЕРВЬЮ

Делимся с вами уникальной историей 

одного из наших сотрудников, 

уважаемого Дмитрия Львовича Кошкина!

И от лица нашего дружного коллектива хотим 

выразить благодарность за многолетний добросовестный труд, 

высокий профессионализм и неоценимый вклад 

в работу ГУП Автокомбинат "Мосавтосантранс". 

Желаем удачи и успехов в дальнейшей профессиональной 

деятельности!

Дмитрий Львович работает слесарем по 

ремонту автомобилей в службе техничес-

кого и хозяйственного обеспечения. И на 

протяжении уже 40 лет вносит огромный 

вклад в наше общее дело!
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ИНТЕРВЬЮ

Делимся с вами уникальной историей 

одного из наших сотрудников, 

уважаемого Дмитрия Львовича Кошкина!

Дмитрий Львович работает слесарем по 

ремонту автомобилей в службе техни-

ческого и хозяйственного обеспечения. 

И на протяжении уже 40 лет вносит огром-

ный вклад в наше общее дело!

 В далеком 1984 году после службы в армии Дмитрий Львович остановил свой выбор 

на работе в нашем предприятии и по сей день является неотъемлемой частью жизни 

нашего комбината!

 В разговоре с Дмитрием Львовичем при упоминании его достижений, скромно по-

жимает плечами, говорит «работа есть работа», «ничего выдающегося не делаю, 

Подобная скромность и преданность своему делу никого не может оставить рав-

нодушным.

работаю как и другие слесари», -улыбается.

 Генеральный директор МАСТ Владимир Михайлович Тузов лично выразил особую 

благодарность за вложенный труд, преданность своему делу и качественную ра-

боту, вручив Дмитрию Львовичу благодарственное письмо и денежную премию.

И от лица нашего дружного коллектива хотим 

выразить благодарность за многолетний добросовестный труд, 

высокий профессионализм и неоценимый вклад 

в работу ГУП Автокомбинат "Мосавтосантранс". 

Желаем удачи и успехов в дальнейшей профессиональной 

деятельности!

 В далеком 1984 году после службы в армии Дмитрий Львович остановил свой вы-

бор на работе в нашем предприятии и по сей день является неотъемлемой 

частью жизни нашего комбината!

В разговоре с Дмитрием Львовичем при упоминании его достижений, скромно 

пожимает плечами, говорит: 

«Работа есть работа. Ничего выдающегося не делаю, работаю как и другие 

слесари», -улыбается.

 Генеральный директор МАСТ Владимир Михайлович Тузов лично выразил особую 

благодарность за вложенный труд, преданность своему делу и качественную ра-

боту, вручив Дмитрию Львовичу благодарственное письмо и денежную премию.

Подобная скромность и преданность своему делу никого не может оставить рав-

нодушным.
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 Генеральный директор МАСТ Владимир Михайлович Тузов 

лично выразил особую благодарность каждому юбиляру 

за вложенный труд, преданность своему делу и качественную 

работу, вручив благодарственное письмо и денежную премию!

Исполнилось ровно 40 лет с момента, 

когда Шульгин Сергей Михайлович 

стал сотрудником ГУП 

«МОСАВТОСАНТРАНС»!

40 лет – большой отрезок времени.  За это время менялось многое,  

но неизменным осталась преданность Шульгина Сергея Михайловича 

Предприятию!

Желаем удачи и успехов в дальнейшей 

профессиональной деятельности!

 И от лица нашего дружного коллектива хотим выразить благо-

дарность за многолетний добросовестный труд, высокий 

профессионализм и неоценимый вклад в работу ГУП 

Автокомбинат "МОСАВТОСАНТРАНС". 

Александр Николаевич Шульгин работает 

водителем в МАСТ, за свою долгую карь-

еру успел поработать и механиком, и 

начальником автоколонны и водителем 

СМП

Александр Николаевич служил в Филевском парке в гражданской обороне СССР, 

после переименованной в войска МЧС. 

Однополчане которые демобилизовались на пол года раньше сказали, что идут рабо-

тать в «скорую» и после службы в армии Александр Николаевич пришел на базу Фили 

трудоустраиваться.

 30 июля 1874г устроился работать в ГУП Автокомбинат «МОСАВТОСАНТРАНС». 

Благодаря присвоенному в армии 2 классу водительского удостоверения взяли ра-

ботать на СМП, как и мечтал.

 Делится, что когда приехал в общежитие в  Бирюлево лишь с одним чемоданчиком 

по счастливой воле судьбы познакомился со своей будущей женой , которая жила 

в соседнем подъезде.

 Александр Николаевич уже на протяжении 50 лет является ценным и верным 

сотрудником нашего комбината и гордится тем что работает в нашей команде, 

окруженным хорошими людьми!

Желаем удачи и успехов в дальнейшей 

профессиональной деятельности!

 И от лица нашего дружного коллектива хотим выразить благо-

дарность за многолетний добросовестный труд, высокий 

профессионализм и неоценимый вклад в работу ГУП 

Автокомбинат "МОСАВТОСАНТРАНС". 

Делимся с вами уникальной историей 

одного из наших сотрудников, уважае-

мого Александра Николаевича Шульгина!



4 АВТОМОБИЛИ

МОСАВТОСАНТРАНС
МАСТ

В этом месяце к нам поступили 

ультрасовременные автомобили 

на базе ГАЗelle NN!

ГАЗelle NN

При создании автомобилей конструк-

торы учли особенности эксплуатации и 

п о ж е л а н и я  м о с к о в с к и х  в р а ч е й 

и водителей:

4 АВТОМОБИЛИ
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В этом месяце к нам поступили 

ультрасовременные автомобили 

на базе ГАЗelle NN!

ГАЗelle NN

При создании автомобилей конструкторы 

учли особенности эксплуатации и пожела-

ния московских врачей и водителей:

 Водитель может регулировать высоту кли-

ренса Подвеска обеспечивает минимальный 

крен в поворотах, на больших скоростях 

 Что касается эргономики пространства, то здесь по максимуму учитывались пожела-

ния московских врачей, к примеру носилки могут отодвигаться, высота потолка машины 

позволяет медикам вставать в полный рост (в более старых моделях им зачастую 

приходится сгибаться)!

 Ещё одно удобство - стеллажные полки, заменившие шкафы с дверцами. Теперь меди-

цинской бригаде не нужно тратить драгоценные секунды на открывание шкафов!

 На сегодняшний день два автомобиля уже вышли на линии, в ближайшем будущем ожи-

даем очередное пополнение автопарка!

машину не раскачает.

Водитель может регулировать 
высоту клиренса.
Подвеска обеспечивает 
минимальный крен в поворотах, 
на больших скоростях машину 
не раскачает

1 Что касается эргономики пространства, то 

здесь по максимуму учитывались пожелания 

московских врачей, к примеру носилки могут 

отодвигаться, высота потолка машины позво-

ляет медикам вставать в полный рост (в более 

старых моделях им зачастую приходится 

сгибаться), а специальная перфорированная 

панель позволяет оперативно навешивать и 

менять необходимое оборудование!

2

Стеллажные полки, заменившие 
шкафы с дверцами. 
Теперь медицинской бригаде 
не нужно тратить драгоценные 
секунды на открывание шкафов!

3

На сегодняшний день два автомобиля уже 
вышли на линии, в ближайшем будущем 

ожидаем очередное пополнение автопарка!



4 АВТОМОБИЛИ

МОСАВТОСАНТРАНС
МАСТ

 14 июля мы приняли участие в мероприятии «Ретро Рейс 2024», организованном 

Музеем московского транспорта – на Воробьёвых горах. В качестве экспонатов были 

выставлены три наших автомобиля: ПАЗ 653, ГАЗ 22Б и ГАЗ 31105. Все они когда-то вы-

ходили на линию и появилась уникальная возможность показать их миру.

Выставка Ретро Рейс -14.07.2024

 Кстати, самая частая фраза, которую произносят москвичи, подходя к нашим автомо-

билям – знаменитая цитата из «Кавказской пленницы». Угадали, какая?

 И конечно, как и на всех крупных городских мероприятиях, на площадке дежурили 

наши современные и оснащённые по последнему слову техники автомобили скорой 

помощи, так что все посетители смогли не только прикоснуться к истории санитарного 

транспорта Москвы, но и увидеть, как он изменился.
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 Недавно рассказывали о том, что наш авто-

парк в скором времени пополнится новыми 

автомобилями «Москвич 3» и «Москвич 3е», 

а сегодня приняли участие в экскурсии по 

заводу Москвич!

«Москвич» 

 Мы в очередной раз убедились в том, что с конвейера предприятия выходят надёжные 

и современные автомобили, комфортные в эксплуатации!

Благодарим организаторов за познавательную экскурсию! 

А наши новенькие «Москвичи» уже скоро будут на улицах столицы!

Современные технологичные цехи

Надёжность сборки

Контроль качества

1 

2 

3 

«Москвич» это: 



5 НОВОСТИ ПРОФСОЮЗА

 29 июля 2024 г. свой день рождения отметила 

Зоя Ивановна Моисеева - председатель 

профкома МАСТ! 

МОСАВТОСАНТРАНС
МАСТ

 Профсоюз играет большую роль в корпоративной жизни Компании - уверены, вы 

прекрасно помните счастливые глаза ребят, получивших подарки после участия в 

фестивале рисунка «За кулисами рабочего дня». 

 От всей души поздравляем Зою Ивановну, 

желаем крепкого здоровья, ещё больше энер-

гии, замечательных идей и обязательно их 

реализации!

 Пользуясь случаем, хотим ещё раз поблагодарить каждого из них за великолепное 

творчество, а Зою Ивановну - за предоставление подарков!

 Ни для кого не секрет, что 2024 год - год 105-летия МАСТ! Вместе с Профсоюзом мы 

запланировали ряд интересных и, уверены, долгожданных мероприятий. Но всему 

своё время, пока что эти мероприятия - сюрприз, о котором мы сообщим несколько 

позже - вся информация своевременно появится в нашем телеграм-канале.

 Кстати, вступить в профсоюз проще простого - заполнение заявления занимает 

меньше минуты, проверяли сами! Куда обращаться? На каждой автобазе есть пред-

ставитель профкома, который в рабочее время выдаст бланк заявления и расскажет 

о возможностях, которые есть у членов профсоюза!

ПоздравляемПоздравляемПоздравляем
с днем рождения!
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МОСАВТОСАНТРАНС
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 Говоря о людях, мы не забываем главного – 

общения и коммуникации. Взаимодействие 

внутри Компании похоже на дорогу с дву-

сторонним движением – информация, 

запросы, пожелания должны одинаково 

свободно проходить в обе стороны. 

 С момента запуска к нам поступило несколько десятков разнообразных обращений, 

касающихся совершенно разных направлений. Особенно приятно читать сообщения 

с благодарностью за изменения, которые происходят на предприятии: для нас очень 

важно понимать, что все они замечены и по достоинству оценены!

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ

Поэтому создан дайджест и поэтому мы 

запустили Горячую Линию – новый 

инструмент коммуникации!

 Также хотим поблагодарить каждого, кто уже обратился или ещё только планирует 

обратиться на горячую линию, ведь каждое обращение не только не остаётся без 

ответа, но и принимается в работу, а значит помогает понять, что мы сможем усилить!

 

1. телеграм аккаунт: t.me/mast_vopros 

2. электронная почта: vopros@santrans.ru 

3. телефон: +7(903)137-52-68 

 Обратиться на горячую линию можно любым удобным способом:

Звонки и письма на почту принимаем в рабочее время: 

с понедельника по пятницу с 8 утра до 5 часов вечера. 

Телеграм – ежедневно!
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АКЦИЯ: ПРИВЕДИ ДРУГА!

 МАСТ - не просто коллектив, это Команда 

единомышленников и друзей!

Именно поэтому активно реализуется 

наша акция «Приведи ДРУГА»!

ЛЮДИ - наша главная ценность и нам не всё 

равно, кто составляет костяк команды. 

 Более того, от реализации акции выигрывают все: новый сотрудник получает социально 

значимую должность, постоянную и перспективную работу, тот, кто его привёл - денежную 

премию 5.000 рублей, Компания - дружный и надёжный коллектив.

Принять участие в акции просто:

1 

2 

3 

Привести друга на вакансию водителя скорой медицинской помощи

Друг отрабатывает 15 рабочих смен 

Получить премию

 Диспетчер 4 автоколонны Светлана Балакирева рассказывает: 

«На сегодняшний день я получила премию за двоих друзей, 

которые перешли на работу к нам и уже отработали 

положенное время. Что мотивирует людей приходить в МАСТ? 

В первую очередь, конечно, это произошедшее существенное 

повышение заработной платы. Кроме того - это озвученные 

руководством планы по обновлению автопарка - водители 

давно ждали этого, и теперь стремятся работать именно у нас!»

 Кстати, с помощью акции к нам устроились уже несколько десятков водителей, а мы не 

собираемся останавливаться на достигнутом! 

Поэтому с радостью сообщаем о том, что «Приведи друга» продолжается, а значит каж-

дый может внести вклад в развитие Предприятия!

медслужба

для этого нужно выполнить 2 условия:

ПРИВЕДИ ДРУГА
акция:

ТЫ
приводишь друга на вакансию 
водитель скорой мед.помощи

P.S. 
количество участия друзей не ограничено! 

ЗВОНИ!

отрабатывает 
15 рабочих сменДРУГ

1 

2 

ПОЛУЧИ 
ЛЕГКО! тысяч

рублей 

+7(903) 001-21-02 
+7(495) 966-07-77 (доб.1538)
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АКЦИЯ: ПРИВЕДИ ДРУГА!

Компания со 105ти-летней 

историей приглашает 

присоединиться к команде 

профессионалов и занять 

социально значимую для 

города должность!

Конкурентоспособная и 

своевременная оплата труда!

Подробнее о вакансиях можете узнать на сайте 

по ссылке: https://mosavtosantrans.ru/vacancies/

ВЫГОДА
СТАБИЛЬНОСТЬ
ЗАБОТА

121087, г. Москва, ул. Большая Филевская, д. 2., 

Телефон: +7 (495) 966-07-77 доб.1638

Телефон: +7 (903) 001-21-02

E-mail: rabota@santrans.ru

ПОЛУЧИ 
ЛЕГКО!

тысяч
рублей 

для этого нужно выполнить 2 условия:

P.S. количество участия друзей не ограничено! 

ТЫ:
приводишь друга на вакансию 
водитель скорой мед.помощи

отрабатывает 
15 рабочих сменДРУГ:

1 

2 

ЗВОНИ!
+7(903) 001-21-02 
+7(495) 966-07-77 (доб.1538)
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 С радостью информируем, что в рамках 

ежегодного московского фестиваля 

«Формула жизни" в министерстве здраво-

охранения проходит спартакиада! Это 

уникальное событие объединит всех нас в 

стремлении к здоровому образу жизни, 

физической активности и спортивным 

достижениям! 

Спартакиада — это не просто соревнования, это возможность проявить себя, 

испытать свои силы и зарядиться энергией совместного духа команды! Каждый из 

вас имеет шанс участвовать в различных спортивных дисциплинах, будь то бег, 

волейбол, футбол, шахматы или другие виды спорта. Мы уверены, что среди нас есть 

настоящие таланты, готовые блеснуть на спортивной арене!

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ СПАРТАКИАДЫ - 2024

среди работников организаций государственной системы здравоохранения 

г. Москвы в рамках ежегодного Московского фестиваля «Формула жизни»

дата мероприятие

31 августа – 
1 сентября 2024 г

Мини футбол. Отборочный этап

7 сентября 2024 г
Мини-футбол. Финальный этап. 
Семейные соревнования «Веселые старты»

21 сентября 2024 г Тяжелая атлетика. Легкая Атлетика

5-6 октября 2024 г Пулевая стрельба

МОСАВТОСАНТРАНС
МАСТ

11-12 октября 2024 г Киберспорт

19 октября 2024 г Шахматы. Шашки
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дата мероприятие

9-10 ноября 2024 г Керлинг

15-17 ноября 2024 г Киберспорт

23-24 ноября 2024 г Бильярд

29 ноября – 
1 декабря 2024 г

Киберспорт

МОСАВТОСАНТРАНС
МАСТ

 

пожалуйста, обращайтесь по номеру телефона: 

+7(916) 967-75-01 Ирина Редькина

ЕСЛИ ВЫ ХОТИТЕ ПРОЯВИТЬ СЕБЯ 

В ОДНОМ (или нескольких) ИЗ ВИДОВ СПОРТА

25-27 октября 2024 г Киберспорт

7-8 ноября 2024 г Волейбол

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ СПАРТАКИАДЫ - 2024

среди работников организаций государственной системы здравоохранения 

г. Москвы в рамках ежегодного Московского фестиваля «Формула жизни»
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Напоминаем вам о том, что мы обновили сайт «МОСАВТОСАНТРАНС»  и запустили 

новостной телеграм-канал, теперь узнавать важные новости о жизни предприятия 

стало ещё удобнее! 

ЗАПУСК!
 ОБНОВЛЁННОЙ 

ВЕРСИИ 

САЙТА И 

ТЕЛЕГРАМ-КАНАЛА

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

 santrans.ru t.me/MOCABTOCAHTPAHC

ОБНОВЛЕНИЕ И ЗАПУСК
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